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EDITAL PROEXC N2 93/2022
06 de maio de 2022
Processo n2 23117.028670/2022-01

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTA DE CULTURA
PROJETO ACOLHIDA PRETA/ICHPO

A Pro-reitoria de Extensao e Cultura (PROEXC) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura de
inscrigdes para as vagas de bolsistas de cultura e estabelece normas relativas a realizagao de processo seletivo, conforme descrito a seguir:

1. DO OBIJETIVO

Edital para selecdo de bolsistas de cultura que atuardo junto ao Projeto Acolhida Preta/ICHPO no desenvolvimento de atividades conforme descrito no
Plano de Trabalho (ANEXO I).

2. DAS VAGAS
Para estudantes do(s) N2 de vagas Periodo de atividades Nivel da bolsa Local das atividades
curso(s)
Todos os cursos de
V(RS 1 0
graduacdo da 01 01/06/2022 a 31/08/2022 (R> 1.000,00) UFU/Campus Pontal

UFU/Campus Pontal parcela Unica

2.1. Havera a formacao de cadastro de reserva (C.R.).

2.2. Enquanto durar as medidas adotadas pela universidade para conter o avango do COVID-19 os bolsistas de cultura desenvolvera as atividades
de modo nado presencial.

3. DOS REQUISITOS
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3.1. Pré-requisitos gerais:
3.1.1. Estar regularmente matriculado em curso de graduacdo da UFU.
3.1.2. Disponibilidade horaria de 20 horas semanais.
3.1.3. Compatibilidade horaria de acordo com a demanda do setor/projeto.
3.1.4. Ser comunicativo (a) e ter facilidade para lidar com o publico.
3.1.5. Ndo ser beneficidrio(a) de bolsas remuneradas no ambito da UFU ou de qualquer outra entidade publica ou privada, exceto auxilio
moradia e/ou alimentac3o.
3.1.6. Atender ao disposto no Item “ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS”, descrito no Plano de Trabalho — ANEXO I.
3.2 Pré-requisitos especificos
3.2.1. Disponibilidade horaria em turno noturno para execugdo de atividades na UFU/campus Pontal.
3.2.2. Ter acesso facil a internet e equipamentos proprios para a gestao e organizacao do projeto, entre outras atividades "online".
3.2.3. O candidato deve dispor de computador que permita a transmissdo de dudio e video para a realizacao de videos conferéncias.
3.2.4. Ter disponibilidade para acompanhar gravagdes e encontros aos finais de semana.
4. DAS INSCRICOES:
4.1. As inscricOes serdo recebidas apenas por e-mail

Data: Conforme cronograma item 10
Pelo e-mail: luciane.dias@ufu.br

4.2. Documentos para a inscrigao:
4.2.1. Comprovante de matricula.
4.2.2. Historico escolar atualizado.
4.2.3. Quadro de compatibilidade horaria (ANEXO 1)
4.2.4. Copia legivel da Cédula de Identidade.
4.2.5. Cépia legivel do CPF.
4.2.6. Cadastro do bolsista preenchido (ANEXO ll1).
4.2.7. Carta de intencao.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4017838&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001379&infra_hash=8dab... 2/14



10/05/2022 13:12 SEI/UFU - 3578130 - Edital

4.2.8. Portfélio de agdes com experiéncia étnico-racial.
4.2.9. ANEXO V devidamente preenchido com com curriculo e comprovantes.
4.3. No campo assunto do e-mail escrever: INSCRICAO nome completo do discente_Edital 93
4.4, Toda a documentacdo deve ser anexada ao e-mail em arquivo no formato PDF.
5. DAS BOLSAS
5.1. A duracdo da bolsa de cultura é a indicada na vaga descrita na tabela do item 2 deste edital, no campo "periodo de atividade".
5.2. O valor de referéncia de uma bolsa de cultura ficou estabelecido nos arts. 32 e 42 da Portaria PROEXC n? 39, de 27 de maio de 2021.
5.2.1. O(a) académico(a) recebera, ao final da atividade, bolsa de cultura no valor indicado na vaga descrita na tabela do item 2 deste edital, no
campo "nivel da bolsa".
5.3. A bolsa de cultura tera inicio ap0s assinatura do Termo de Compromisso.
5.4. A bolsa de cultura podera ser cancelada, de acordo com o previsto no Termo de Compromisso, pela interrupgao, conclusdo ou trancamento
de matricula do curso de graduacao.
5.5. Ao final da bolsa, o académico recebera certificado, desde que cumprida a carga horaria exigida neste edital.
5.6. Fica assegurada uma vaga para pessoa com deficiéncia, caso haja procura e esta atenda a todos os pré-requisitos.
6. DO DESLIGAMENTO
6.1. Sera desligado da atividade de cultura o bolsista que:
6.1.1. Solicitar, por escrito, o seu desligamento com justificativa;
6.1.2. Deixar de renovar o Termo de Compromisso até a data do seu vencimento;
6.1.3. Descumprir os critérios do item 3 deste edital;
6.1.4. Descumprir as obrigacdes assumidas ou mantiver conduta inadequada, verificadas estas mediante sindicancia, garantido o principio da
ampla defesa;
6.1.5. Demonstrar desempenho insuficiente;
6.1.6. Descumprir a carga horaria proposta para o desenvolvimento da acao;
7. DO PROCESSO DE SELECAO:
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7.1. Primeira Fase (Eliminatdria): Analise documental conforme item 4.
e Data: Conforme cronograma (item 10).

7.2. Segunda Fase: Avaliacdo de documentacgdo descrita nos itens 4. deste Edital pelos(as) coordenadores(as) do projeto que os(as) bolsistas serdo
vinculados.

e Data: Conforme cronograma (item 10).

8. DA AVALIAGCAO

8.1. Andlise da documentacdo (item 4) tendo como orientacdo as atividades previstas no Plano de Trabalho (ANEXO I);

8.2. Analise do quadro de compatibilidade (ANEXO Il) frente as necessidades do setor/projeto;

8.3. A analise do Curriculo Vitae levara em consideragdo a participa¢cdo em atividades extracurriculares e cursos de extensdo/cultura;

8.4. Analise do quadro de compatibilidade (ANEXO Il) frente as necessidades do setor/projeto;

8.5. A Nota Final do processo de sele¢do serd composta pelo descrito no ANEXO V.

8.6. Qualquer atraso serd considerado desisténcia do processo seletivo.

9. DOS RESULTADOS E RECURSO

9.1. Resultado Parcial e Recurso
9.1.1. Sera divulgado o resultado parcial conforme cronograma (item 10); no site http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.
9.1.2. O discente terd um dia util para contestar o Resultado Parcial, apresentando Recurso, conforme ANEXO IV.

¢ Pelo E-mail: luciane.dias@ufu.br

9.2. Resultado Final
9.2.1. O resultado final do processo seletivo serad divulgado conforme cronograma (item 10) no site http://www.editais.ufu.br/extensao-
cultura.

10. DO CRONOGRAMA

[Divulgagso do Edital 10/05/2022 a 25/05/2022
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|Inscri<;6es 15/05/2022 a 25/05/2022

Analise documental 26/05/2022

Avaliacdo 26/05/2022

[Resultado Parcial 27/05/2022

|Recebimento dos Recursos(30/05/2022

[Resultado Final 31/05/2022
11. DAS CONSIDERACGES FINAIS
11.1. Em caso de desisténcia do candidato classificado serd chamado o candidato classificado na sequéncia.
11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC).
11.3. O prazo de vigéncia deste edital serd de 12 (doze) meses, somente para substituicdo de bolsistas, quando formalmente justificada.
11.4. Ao efetivar sua inscricdao, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital.
12. DUVIDAS
12.1. Informar o enderego do Neabi Pontal - Rua 20, 1600. B Sta Maria. CTInfra IlI.
12.2. E-mail: luciane.dias@ufu.br

Uberlandia-MG, 07 de maio de 2022.

HELDER ETERNO DA SILVEIRA
Pro-reitor de Extensdo e Cultura
Portaria R n. 64/2017

Documento assinado eletronicamente por Helder Eterno da Silveira, Pré-Reitor(a), em 06/05/2022, as 17:25, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel o
JS.'!II"I::II I_Jl a

eletrénica

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4017838&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001379&infra_hash=8dab... 5/14


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

10/05/2022 13:12 SEI/UFU - 3578130 - Edital

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO/ ATIVIDADES DO BOLSISTA DE CULTURA

INTRODUCAO:

O ambiente universitdrio apresenta-se como estranho e hostil para seus participantes, em especial para populagdo negra. O povo negro teve o acesso e
permanéncia na escola negados por um longo periodo histdrico. Preconceitos e valores do periodo escravocrata/abolicionista contribuem como
obstaculos em integra-los a sociedade, desse modo, promover agdes como a Acolhida Preta constitui-se como algo relevante para luta do movimento
negros. Através desse acolhimento fortalece-se as relages entre todos integrantes, em especial do/as negro/as por auxiliar maior desenvolvimento a
entender sua identidade, e integrarem-se no ambito académico.

O ato em acolher, ou aquilombagem, na universidade perpassa pelo viés da cultura. Atividades culturais no ambiente universitario tornam-se essenciais
para que discentes e comunidade em geral possam quebrar a formalidade académica.

Na Universidade Federal de Uberlandia houveram oito Acolhidas Pretas, com intuito de recepcionar os/as estudantes negros/as ingressantes no circulo
académico e que transcende o ingresso e continua sendo realizada durante o ano letivo.

No ano de 2020, a VV Acolhida Preta, foi realizada com a aprovacdo do edital PROEXC N2 27/2020, PROGRAMA DE OCUPACAO DO CENTRO DE MEMORIA
DA CULTURA NEGRA GRACA DO ACHE — EDICAO REMOTA. O projeto contou com Webindrios culturais e sociais, com a temdatica “A importancia do
Acolhimento Preto”, resultando na producdo do livro impresso e ebook: Acolhida Preta, sendo composto por resultados de artigos, relatos de
experiéncias, de autores que trabalham com cultura negra nos mais diversos espacos sociais e educacionais. A VI Acolhida Preta, foi aprovada pelo edital
Concurso-Prémio ltuiutaba de Conexdes Culturais - Manifestacdes Culturais e Audiovisuais nos Termos do Inciso Ill do Art. 20 da Lei Federal no.
14.017/2020, a acdo contou com a realizagdo de uma Live Cultural com artistas negros e resultou na produc¢do da Websérie Voz Preta, apresenta a toda
comunidade académica e escolar, o trabalho de cinco artistas negros da cidade de ltuiutaba-MG, que intercalam seu trabalho com suas vivéncias,
promovendo a proliferacdo da arte e cultura negra por meio dos debates que cerceiam a educacdo, arte, cultura, relagdes étnico-raciais, sexualidade e
género, nas esferas municipais, estaduais e federais. A VIl Acolhida Preta, realizada em formato remoto, contou com a exibicdo e discussao da Websérie
Voz Preta, promovendo a visibilidade das pessoas pretas que atuam em diversos espacos sociais. No ano de 2021, a VIl Acolhida Preta, foi realizada com
a aprovacdo do edital PROEXC N2 37/2020, PROGRAMA DE OCUPACAO DO CENTRO DE MEMORIA DA CULTURA NEGRA GRACA DO ACHE - EDICAO
REMOTA.

A realizacdo desta Acolhida Preta iniciard o ciclo de atividades de acolhimento que acontecerdo durante o ano. A Acolhida Preta passara por fase de
elaboracdo, divulgacao, realizacao e avaliacdo da mesma.

O propdsito da IX Acolhida Preta é realizar uma grande festa cultural na UFU, em formato hibrido, com atividades remotas e presenciais, com amplitude
de alcance de todos os campi, para docentes, discentes e técnicos, envolvendo os graduandos. alunos de educagao bdsica e o movimento social na luta
antirracista. Serd realizada uma estrutura de apresentacao de artistas ligados ao samba, pagode, funk e passinho, congada, capoeira, entre vdrias formas
de expressao cultural do povo negro, que permanecem na invisibilidade mesmo sendo da comunidade académica. Receberemos também artistas
convidados externos na busca da realizacdo de um intercambio cultural entre os artistas locais e regionais.
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A nivel de ensino e multiplicacdo da proposta o projeto contard com a realizacdo de uma Live Cultural, que ficard online e disponivel para toda a
comunidade, a nivel académico publicaremos uma Cartilha Cultural (Ebook) com o intuito de alcancar os niveis de ensino da educacdo basica, técnica e
superior. A Websérie Voz Preta serd produzida em consonancia com as demandas da comunidade e serdo a amplitude social da proposta, com o intuito
de alcancar o nimero maximo de pessoas e entidades parceiras, sua confeccdo é um modo de dar a comunidade uma devolutiva e publicidade destes
trabalhos, contribuindo para o alcance dos trabalhos realizados pela comunidade negra.

Link do site VII Acolhida Preta (https://www.associacaobaoba.com/vii-acolhida-preta)

Link do site contendo a Websérie VOZ PRETA (https://www.associacaobaoba.com/webserie-voz-pret);

JUSTIFICATIVA:

Os obstaculos histdricos enfrentados pelo povo preto continuamente, demonstra a importancia do acolhimento na sociedade atual. Refletir sobre
aspectos da etnia negra dentro do contexto social ao qual, estava na condicdo de exclusdo devido aos ideais racistas persistentes desde o periodo
colonial, cenario que na sociedade atual influéncia para reforcar o preconceito. A dominagdo impediu a integracdo dos negros libertos a sociedade,
impondo uma liberdade falsa. A auséncia de assisténcia apds Lei Aurea (1888) reforca o racismo em tempos atuais.

Tais efeitos contribuem para situa¢do atual ao qual a populagdo preta resiste em reafirmar sua participagao como cidadao no ambito social, Munanga
(2007). Situagao que é retratada no cotidiano académico e combatida pelas agGes afirmativas e o sistema de distribui¢do a cotas raciais.

Com relacdo a Educacdo, dados estatisticos demonstram claramente que a populacdo negra tem uma grande defasagem de acesso, verificado, por
exemplo, nas informagdes da PNAD de 1982 que indicam que, no que diz respeito ao acesso ao sistema escolar, uma propor¢ao mais elevada de criangas
ndo-brancas ingressa tardiamente na escola (PNAD, 1990, p.99). Com relacdo ao Ensino Superior essa diferenca fica mais exagerada. Os dados mostram
gue a proporgao de jovens que se definem como pardos e pretos nas universidades brasileiras, principalmente naquelas que sdo publicas e gratuitas, é
muito abaixo da proporcao desses grupos de cor na populacao.

Diante desse historico de exclusdo da populacdo negra, em especial do acesso e permanéncia no sistema educacional, quando um/a estudante negro/a
consegue reverter essa légica e acede o Ensino superior, ele encontrard o mesmo ambiente hostil e racista da sociedade em geral. De maneira geral, a
universidade prepara-se com varios rituais para apresentar aos calouros/as o espago novo e a ser descoberto Munanga (2017). A instituicdo como um
todo, desde espaco fisico, cursos e grupos de estudos de pesquisa e extensdo, sdo apresentados aos calouros/as. Entendendo que essa seja uma
iniciativa importante para que o recém-ingresso neste espaco se aposse dos rituais e praticas universitarias. Mesmo com a politica de a¢des afirmativas,
como por exemplo a lei de cotas, dentro das universidades os/as estudantes negros/as ndo chegam a ser 50% do publico desse universo.

Concordando com essa pratica e acreditando que ela possa ser um momento adequado para a adaptacdo do/a calouro/a, e na tentativa de dar
visibilidade a debates sobre relagGes étnico-raciais, o Nucleo de Estudos afro-brasileiros e indigenas do Pontal (NEABi Pontal), em parceria com as
instituicdes que promovem cultura negra nas cidades de ltuiutaba e Uberlandia, tem se dedicado desde 2018 a promover a Acolhida Preta na

perspectiva de que Abdias Nascimento postulou de quilombageml. Segundo o Projeto, justifica-se a Acolhida Preta por conta de que:

As dificuldades historicas de acesso da populacdo negra e pobre a Educacdo Superior precisa ser superada. Nesse sentido, a universidade e seus
coletivos necessitam estruturas estratégias nas diversas areas que possam contribuir para a permanéncia dos alunos/as que conseguem acessar esse
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nivel de ensino. Por conta disso, o Nepere/NEABi Pontal promovem a Acolhida Preta como forma de amenizar o contexto excludente do ambiente
universitario (PROJETO AFROCIENTISTAS (SIEX) 2019, p. 04).

Mesmo com a insercdo de cotistas por auto identificagdo/afirmacao racial e social, e mais da metade da populagdo brasileira ja se declarar negra desde
2007, a populagdo negra no espago universitario, ainda permanece sub-representada. A organizagdo da Acolhida Preta € uma forma de minimizar a
hostilidade da universidade e buscar meios de garantir a permanéncia dos/as calouro/as negro/as na ICHPO/UFU (Acolhida Preta, Siex).

Inimeras universidades do pais encontram empecilhos para acolher todas os estudantes com suas singularidades e necessidades. As universidades,
frequentemente, se apresentam incapazes de lidar com as consequéncias das desigualdades estruturais, particularmente de individuos negros e pobres.
A Acolhida Preta objetiva promover espago para vivéncias, troca de experiéncias e discussdes sobre as questdes raciais e de género em espagos sociais,
no interior da UFU e em todos os espacos que necessitem destes debates.

A importancia de uma atuagdo preventiva para com os negros na universidade é uma forma de acolhimento e cuidado dentro de um espaco institucional
majoritariamente branco, racista e elitista. J& que esse espago tem marcas do racismo estrutural, que é adverso a presenca negra e as suas demandas
nas universidades, pode ser significante que o ato de acolher e auxiliar calouros/as (e posteriormente garantir o permanente processo de acolhimento
durante os anos letivos) dentro do meio académico é um referencial de militancia e forca para com eles mesmo.

Por meio da Acolhida Preta ha a facilitagdo do mapeamento dos universitarios/as negros/as, percebé-los/as nesse espaco, respeitar o lugar de onde eles
vém e o contexto no qual eles fazem parte. Entendemos que seja uma atividade minima que se deve esperar de uma instituicdo, senda ela publica ou
privada. Inserir o acolhimento de forma juridica e ética, com fins de respeitar a identidade cultural e étnica-racial.

A Acolhida Preta tem a proposta de relacionar-se com o tripé da universidade (ensino, pesquisa e extensdo), onde verificamos que com relagao ao
ensino pontua a necessidade de implementacdo da Lei 10.639/03 na universidade; na linha da pesquisa a atividade contribui para a encontro de sujeitos
de pesquisa e a realizacdo de coleta de dados de pesquisas realizadas no Nucleo de Estudos e pesquisas em Educacdo para as RelacSes Etnico-raciais e
acBes Afirmativas (Nepere) e Neabi Pontal e Associacio BAOBA, com os agentes culturais negros na cidade de Ituiutaba; e, em relagdo a extensio, a
atividade promove o encontro cultural entre comunidade académica e comunidade escolar.

Na Universidade Federal de Uberlandia houveram oito edi¢Ges da Acolhida Preta, com intuito de recepcionar os/as estudantes negros/as ingressantes
no circulo académico. As Acolhidas de 2020 e 2021 foram estruturadas em uma semana com atividades socioculturais baseadas nas tematicas raciais,
trazendo a cultura negra dentro desse espaco onde ela é invisibilizada.

O racismo vigente na sociedade brasileira ndo é algo que exclua as universidades brasileiras. Refletindo sobre o racismo na concepgao institucional,
Almeida relata que:

O racismo que esta instituicdo venha a expressar é também parte desta mesma estrutura. As instituicGes sdo apenas a materializagdo de uma estrutura
social ou de um modo de socializacdo que tem o racismo como um dos seus componentes organicos. Dito de modo mais direto: as instituicdes sao
racistas porque a sociedade é racista. (ALMEIDA, 2018, p.36).

Ao analisar a importancia da Acolhida Preta no ingresso ao ensino superior da populagdo negra, entendemos ser relevantes em prol de fortalecimento
de um movimento de resisténcia, dentro de um espaco hostil e predominantemente racista como a universidade. Sendo assim, Acolhida Preta contribui
para uma formacao identitdria no aspecto individual dentro da coletividade e particularidades das vivéncias e violéncias direcionadas ao povo preto.
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Desta forma, a apresentacdo desta proposta visa dar continuidade a esse processo iniciado. A proposta da Acolhida Preta aqui apresentada sera para a
realizacdo da ultima edicao do ano de 2021.

OBIJETIVOS:

GERAL: Promover atividades culturais da Acolhida Preta, incentivando a vivéncia ao qual discentes, docentes, técnicos da UFU e comunidade em geral
aproximem-se da cultura negra, auxiliando na integracdo do povo preto universitario, de forma ao qual se sintam recepcionados e abracados em esfera
académica e social, o que contribui para permanéncia dos estudantes negros e negras.

ESPECIFICOS:

e Descobrir agentes culturais negros dentro da comunidade académica;
e Dar visibilidade a artistas que compdem a comunidade académica da UFU;
e Criar um didlogo cultural com agentes da comunidade externa;

e Proporcionar o encontro de agentes culturais que estudam na Universidade Federal de Uberlandia por meio de uma interacdo intercampi da
producdo de seus trabalhos;

e Realizar a coleta e registro das apresentacdes culturais dos artistas negros, a fim de possibilitar a visibilidade e acesso a toda a comunidade;

e Realizar a Acolhida Preta como uma atividade cultural que aproxima toda a comunidade académica e externa, as manifesta¢des culturais negras.

PERFIL DO BOLSISTA:

Ter experiéncia em ac¢des de pesquisa, ensino e extensdo em educacdo para as relacdes étnico-raciais.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Acompanhamento das atividades, participacdo das reunides virtuais, elaborag¢do de relatdrio, assisténcia na captacdo dos participantes do
programa/projeto;

¢ Organizacao das transmissdes ao vivo (mesas redondas, oficinas). Auxilio na divulgacao nas redes sociais.

¢ Suporte técnico durante as transmissdes ao vivo;

¢ Monitoria das reunides e atividades virtuais;

¢ Planejamento mensal e organizag¢ao das redes sociais (Instagram e YouTube), voltado para alcance/engajamento do publico e divulgagdo cientifica;

¢ Producdo das pecas de divulgagao das atividades.

e Diagramacao de conteudo;

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4017838&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001379&infra_hash=8dab...
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Desenvolvimento das redes sociais do projeto, como Instagram e Youtube;
Criar artes digitais de divulgacao do projeto no Instagram (Feed e Stories);
Promover e publicar no Instagram do programa/projeto as artes digitais desenvolvidas, responder comentarios e mensagens diretas;
Upar, programar estreia, criar arte de miniatura e acompanhar as atividades no Youtube;
Atualizagdo do SIEX do programa/projeto como emissdo de certificados e relatorios.

CONTRIBUICAO DA BOLSA PARA O (A) ALUNO (A):

educacgao.

Formacao em didlogo com os movimentos sociais, entendendo as principais demandas dos mesmos.
Enriquecimento formativo com a¢bes ndo escolares. Experiéncia na producdo de acdes de arte e cultura online,
exercitando o trabalho com imagens, tecnologias digitais e comunicacao no fortalecimento da cultura, da arte e da

AVALIACAO:

A avaliacdo do bolsista serd feita no decorrer da realizacdo das atividades propostas. Para tanto, serdo utilizadas fichas de avaliacdo e observacdes
realizadas por alunos e pelos coordenadores do Programa, Projetos e subprojetos.

ANEXO II ]
QUADRO DE COMPATIBILIDADE HORARIA

Segunda

Tercga

Quarta

Quinta

Sexta

Sabado

08:00

09:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00
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OBS: Marcar com X os horarios disponiveis para as atividades da bolsa de cultura.
Nome do Candidato:

) ANEXO III
FORMULARIO DE CADASTRO DE BOLSISTAS

Nome Completo:

Data de Nascimento:

Sexo: Estado Civil:

Nome do pai:

Nome da mae:
Naturalidade: UF:

Curso: Periodo/Ano:

Numero de matricula: Ingresso:

Telefone Fixo: Celular:

E-mail:

Endereco:

Numero: Complemento:
Bairro: CEP:
Municipio: UF:

Uberlandia, de de 2021.

ANEXO IV
RECURSO
Argumento
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Nome do Requerente:
OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.

ANEXO V
TABELA DE PONTUACAO
[ I ! I
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organizadora de eventos ligados a temdtica étnico- racial.

limite de 10 (dez)
participagdes.

participagdes

FORMACAO PONTUACAO PONTUACAO | PONTUACAO NOTA DO ANALISE DA
ATIVIDADE EXIGIDA ENTREGUE TOTAL CANDIDATO BANCA
Ter participado de Projetos, Programa ou curso de
extensdo no periodo de 2017 a 2020, ligados a tematica | 10 (dez) pontos por .
1| étnico-racial, com carga hordria minima de 250 horas | curso até o limite de 2 (dois) 20
~ ~ . . . Cursos
(ndo serdo considerados cursos realizados fora deste 2 (dois) cursos.
periodo).
Participacdo no periodo de 2017 a 2022 em evento 1 (um) ponto por
académico ligado a tematica étnico-racial, com carga evento até o limite 10 (dez)
2 f - ~ . . 5
horaria minima de 4 horas (ndo serdo considerados de 10 (cinco) eventos.
eventos realizados fora deste periodo). eventos.
Trabalho completo publicado em anais de evento
académico no periodo de 2015 a 2020 (a comprovagdo | 02 (trés) ponto por
3 ocorrera com o envio da capa de CD/ou sumario em caso | trabalho até o limite 10 (dez) 20
de publicacdo online, ambos devem acompanhar a de 10 (dez) trabalhos.
primeira pagina escrita do trabalho - ndo serao trabalhos.
considerados trabalhos publicados fora deste periodo).
Artigo ou capitulo de livro ou periddicos, publicados no
periodo de 2015 a 2020, em revista especializada em 10 (dez) pontos por
4 educacdo ou revista cientifica (a comprovac¢do ocorrerd | trabalho até o limite 3 (trés) 30
com o envio do sumario, acompanhada da primeira de 3 (trés) trabalhos
pagina escrita do trabalho - ndo serao trabalhos.
considerados trabalhos publicados fora deste periodo)
01 (um) ponto por
5 Ter ministrado palestras, oficinas ou mini-cursos ligados a| participacdo até o 10 (dez) 10
tematica étnico-racial. limite de 10 (dez) | participacbes
participagdes.
01 (um) ponto por
6 Ter participado como coordenagdo ou comissdo participacdo até o 10 (dez) 10

TOTAL DE PONTOS

100

OBS: O candidato deve obrigatoriamente preencher o campo “Pontuagdo do candidato” que podera ser deferida ou indeferida pela comissdo de selegao.

Nome do Candidato:
Declaro que a pontuagao apresentada por mim € veridica e pode ser confirmada com a documentagdo apresentada ao processo seletivo, informo ainda que estou
ciente quanto aos prejuizos inerentes a pontuacdo equivocada.
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, de de 2022.

Assinatura do candidato
edital publicado em: http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura

Referéncia: Processo n2 23117.028670/2022-01 SEI n2 3578130
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